
 

 

PROGRAMA DEL CURSO: 

 

"Fortalecimiento de la Probidad y Transparencia en Salud” 
                      
 

FECHA 

 

MÓDULOS 

 

HORA  

INICIO TÉRMINO 

01/06/20 

 

 

 

 

 

Registro de Asistentes  

Introducción  

(Presentación inicial y evaluación diagnóstica 

09:00 10:00 

I 

ROL DEL SERVIDOR PÚBLICO 

 

-Concepto de Estatuto Administrativo. 

-Estado Moderno y Estado de Derecho, 

Probidad Administrativa en el Servidor Público. 

-Deberes y Responsabilidades. 

-Vocación de Servicio. 

-Características del Servidor Público. 

 

10:00 10:45 

Break 10:45 11:00 

CONTINUACIÓN I 11:00 11:45 

Break 11:45 12:00 

II 

LEY DE PROBIDAD 

-Regulación. 

-Aplicación. 

-Mirada hacia el funcionario. 

-Mirada hacia el usuario. 

12:00 13:00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

FECHA 

 

MÓDULOS 

 

HORA  

INICIO TÉRMINO 

 

 

 

 

08/06/20 

 

 

 

 

 

CONTINUACIÓN II 09:00 09:45 

Break 09:45 10:00 

III 

LEY DE TRANSPARENCIA 

-Regulación. 

-Aplicación. 

-Mirada hacia el funcionario. 

-Mirada hacia el usuario. 

10:00 10:45 

Break 10:45 11:00 

CONTINUACIÓN III 11:00 11:45 

Break 11:45 12:00 

CONTINUACIÓN III 12:00 13:00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

FECHA 

 

MÓDULOS 

 

HORA  

INICIO TÉRMINO 

 

 

 

 

15/06/20 

 

 

 

 

 

IV 

PREVENCIÓN DE FRAUDES 

 

-Soborno y cohecho. 

-Fraude al fisco y malversación. 

-Peculado doloso y peculado culposo. 

-Distracción o desfalco. 

-Negativa al pago o entrega. 

-Blanqueo de Activos. 

-Prevención de conflictos de intereses. 

-Ley de Lobby. 

09:00 09:45 

Break 09:45 10:00 

CONTINUACIÓN IV 10:00 10: 45 

Break 10:45 11:00 

V 

 CALIDAD DE VIDA DEL SERVIDOR PÚBLICO 

 

-Normas de buen trato laboral. 

-Acoso Laboral y Sexual. 

-Protección a la dignidad. 

-Buenas prácticas laborales. 

-Normas relativas a instancias de participación 

funcionaria. 

11:00 11:45 

BREAK 11:45 12:00 

CONTINUACIÓN V 12:00 13:00 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

18/06/20 

MÓDULOS 
HORA  

INICIO TÉRMINO 

VI 

PERSONAS AL SERVICIO DE PERSONAS 

 

-Sistemas de Evaluación de Desempeño, 

Procedimientos Disciplinarios. 

-Sistema de Calificaciones. 

-Promoción. 

09:00 09:45 

Break 09:45 10:00 

CONTINUACIÓN VI 10:00 10:45 

Break 10:45 11:00 

Evaluación Final y Encuesta de Satisfacción 11:00 13:00 


